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I.L ỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Những sự kiện quan trọng 

   

Công ty CP Chế tác đá Việt nam được thành lập theo biên bản thoả thuận góp 

vốn thành lập công ty ngày 22/01/2007, bao gồm các cổ đông sáng lập là Công ty CP 

Đá ốp lát cao cấp Vinaconex, Công ty CP Phát triển Thương Mại Vi ệt Nam và Ông 

Phạm Trí Dũng, vốn điều lệ ban đầu là : 20 tỷ đồng 

 Sau khi có sự thoả thuận góp vốn của các cổ đông sáng lập về việc chuyển 

nhượng cổ phần của Ông Phạm Trí Dũng là cổ đông sáng lập cho Ông Phạm Minh 

Hùng, và đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 của Công ty ngày 

26/06/2008 thông qua,  Ông Phạm Minh Hùng trở thành cổ đông sáng lập của Công ty. 

Công ty CP Phát triển Thương Mại Vi ệt Nam xin rút không là cổ đông sáng lập của 

Công ty do không góp đủ phần vốn như đã thoả thuận.  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 và 2009 đã phê duyệt phương án 

phát hành tăng vốn điều lệ cho cổ đông chiến lược theo phương thức chào bán riêng lẻ, 
từ 20 tỷ đồng vốn điều lệ lên 30 tỷ đồng năm 2008 và 40 tỷ  đồng năm 2009.  

Cơ cấu cổ đông đến ngày 05/03/2010 (là ngày chốt danh sách để đăng ký lưu 

ký chứng khoán theo quy định tại công văn số : 1044 /UBCK-QLPH ngày 04/06/2009 

của UBCKNN): 
 

-  Công ty CP Đá ốp lát cao cấp Vinaconex : 2.040.000 cổ phần chiếm tỷ lệ  51% 

-  Ông Phạm Minh Hùng    :    200.000 cổ phần chiếm tỷ lệ   5 % 

-  Ông Phạm Trí Dũng    :        8.100  cổ phần chiếm tỷ lệ 0,2%  

-  Các cổ đông khác     : 1.751.900 cổ phần chiếm tỷ lệ 43,8% 

  Với hơn một trăm nhà đầu tư sở hữu, Công ty  đã nộp hồ sơ Công ty đại 
chúng cho Uỷ Ban chứng khoán theo quy định, và trở thành Công ty đại chúng  hoạt 
động theo Luật chứng khoán và Luật doanh nghiệp. 

 

 Giới thi ệu về Công ty :  

- Tên công ty : Công ty CP Chế tác đá Việt Nam  

- Tên giao dịch : Viet Nam Stone Work - Top Fabrication Joint Stock Company 

- Tên viết tắt  : STONE VIETNAM 

- Trụ sở chính  : Khu công nghiệp CNC, Khu CNC Hoà Lạc, xã Thạch Hoà, 

huyện Thạch Thất, Thành phố Hà Nội 
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- Điện thoại  : 04 –  33601860 

- Fax  : 04 –  33688305 

- Email   :  info@stonevietnam.vn 

- Website :  www.stonevietnam.vn 

- Vốn điều lệ : 40.000.000.000 đồng 

- Giấy chứng nhận ĐKKD số 0500555916 (Chuyển từ số ĐKKD 0303000640 do 

Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp lần đầu ngày 13/02/2007) và đăng ký thay 

đổi lần 5 ngày 12/01/2010 

 

2. Ngành nghề kinh doanh 

- Sản xuất, mua bán vật liệu xây dựng 

- Sản xuất, mua bán sơn, khoá, bản lề, cửa, đồ sành sứ,thuỷ tinh, pha lê, thiết bị 
vệ sinh, hàng cơ khí 

- Sản xuất, gia công, mua bán phôi thép, thép các loại; Sản xuất mua bán các sản 

phẩm trang trí nội, ngoại thất 
- Sản xuất, chế biến, mua bán gỗ và đồ gỗ (trừ loại gỗ nhà nước cấm) 

- Sản xuất, mua bán vật tư, máy móc thiết bị phục vụ nông nghiệp (không bao 

gồm thuốc bảo vệ thực vật và thuốc thú y) 

- Sản xuất và mua bán hàng dệt, may mặc, đồ da, hàng thủ công ,mỹ nghệ 
- Mua bán vật tư, máy , móc thiệt bị ngành cơ khí xây dựng; Mua bán vật tư máy 

móc thiết bị ngành dệt, may mặc, đồ da. 

- Mua bán, sửa chữa thiết bị, linh kiện, phương tiện giao thông vận tải 
- Mua bán rượu, bia, thuốc lá, đồ mỹ nghệ, đồ giải khát, đồ gia dụng, điện, điện 

tử, điện lạnh 

- Kinh doanh nhà hàng, khách sạn, khu vui chơi giải trí : cầu lông, bóng bàn, bia, 

tennis (Không bao gồm kinh doanh phòng hát karaoke, vũ trường, quán bar) 

- Xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, hạ tầng kỹ thuật 
- Xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty kinh doanh 

- Chuyển giao công nghệ           
- Khai thác chế biến các loại khoáng sản 

- Dịch vụ vận tải hàng hoá 

- Đầu tư phát triển nhà ở, khu đô thị mới, hạ tầng kỹ thuật khu công nghiệp; kinh 

doanh bất động sản 

3.Tình hình hoạt động 
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Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009, Công ty cổ phần Chế tác đá 

Việt Nam có một số thuận lợi cơ bản nhưng cũng phải đối mặt với không ít khó khăn, 

làm ảnh hưởng đến tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch do Hội đồng quản trị đã 

giao. 

Năm 2009 là năm thứ hai kể từ khi Công ty bắt đầu đi vào hoạt động, về cơ sở vật 
chất đã được đầu tư tương đối đầy đủ, bộ máy quản lý đã được cơ cấu lại cho phù hợp 

với tình hình sản xuất kinh doanh hiện tại, đội ngũ kỹ sư, cử nhân được đào tạo và đào 

tạo nâng cao, tuyển dụng, trình độ tay nghề của công nhân ngày một thành thạo, nâng 

cao năng suất chất lượng và cải tiến kỹ thuật 
Ảnh hưởng từ cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu năm 2008, và năm 2009 vẫn 

chưa có dấu hiệu dừng lại với những cơn “địa  chấn” sa thải công nhân, cắt giảm nhân 

công liên tiếp, bức tranh ảm đạm về  kinh tế toàn cầu đã ảnh hưởng rất lớn đến tình 

hình kinh tế Việt Nam. Với tình hình kinh tế khó khăn chung, sản phẩm của công ty là 

các sản phẩm chế tác đá trang trí nội thất,  phục vụ cho các công trình xây dựng vào 

giai đoạn hoàn thiện,  nhưng trong năm 2009 thị trường bất động sản thế giới gần như 

đóng băng. Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009, về tổng doanh thu đạt 
9,912 tỷ đồng , đạt 63.8 % so với kế hoạch. 

Tuy vậy, Doanh thu từ thị trường trong nước vượt chỉ tiêu kế hoạch đạt 4,132 tỷ 

đồng, vượt mức dự kiến ban đầu đề ra, thực hiện so với kế hoạch đạt 266,09%. Do thị 
trường khách lẻ mang tính chất hộ gia đình, dự án nhỏ và vừa phát triển mạnh.  

 Công ty hiện đã triển khai lắp đặt phòng mẫu tại một số dự án như  City Garden tại 
Thành phố Hồ Chí Minh, Indochina Palaza tại Thành phố Hà Nội, cung cấp đá lát sàn, 

mặt bàn quầy bar, lavabo, mặt bàn bếp tại  các công trình như : Khách sạn Hoàn Kiếm, 

Siêu thị Đệ Nhất Phan Khang, Đại sứ quán Singapore…Xây dựng hệ thống đại lý tại 
Hà Nội, và chuẩn bị triển khai tại một số thành phố lớn trong cả nước đẩy mạnh bán 

hàng trong nước.  

  

4.Định hướng phát triển 
 

- Củng cố và hoàn thiện bộ máy quản lý Công ty  đảm bảo cho Công ty hoạt động tốt 

và hiệu quả. 
- Sử dụng vốn hiệu quả, kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông, 

đảm bảo quyền lợi của Công ty, cổ đông và người lao động. 

-Đẩy mạnh công tác thị trường, quảng bá sản phẩm để thâm nhập thị trường trong 

nước ở phân khúc trong và cap cấp, phát triển mạng lưới phân phối sản phẩm chế tác 
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gắn liền với lĩnh vực trang trí nội thất và hàng gia dụng liên quan thông qua các đại lý 

cung cấp nội thất và hàng gia dụng. 

- Tăng cường khảo sát và tiếp cận với các dự án bất động sản để giới thiệu và cung cấp 

cho cá dự án này, tiến tới mục tiêu chế tác 20% công suất của Công ty Vicosotne và 

Style Stone. 

 

II. BÁO CÁO C ỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
1. Những nét nổi bật của kết quả trong năm 
 

- Năm 2009 cũng là năm đánh dấu sự thay  đổi và củng cố, sắp xếp lại nhân sự bằng 

việc bổ nhiệm các Phó Giám đốc, bổ sung những cán bộ mới trẻ hơn vào các vị trí 
quản lý chủ chốt, ổn định về nhân sự, kiện toàn bộ máy quản lý giúp cho Công ty hoạt 
động tốt và hiệu quả hơn. 

- Chỉ đạo thực hiện thành công Đại hội đồng cổ đông 2009, hoàn thành thủ tục tăng 

vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 40 tỷ đồng theo kế hoạch đề ra của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2009. 

- Chỉ đạo hoàn thành quyết toán dự án “Xây dựng nhà máy chế tác đá trang trí nội 

thất” 
2.Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2009 

Trước những khó khăn chung do suy thoái kinh tế toàn cầu đã tác động rất lớn đến  

nền kinh tế Việt Nam, ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh trong năm 2009, 

đòi hỏi Công ty phải tập trung mọi biện pháp, phát huy tối đa nội lực, tận dụng thời cơ 

kinh doanh, nhằm tháo gỡ những khó khăn, ổn định sản xuất, tạo đà phát triển cho 

Doanh nghiệp, tăng khả năng cạnh tranh của sản phẩm so với các sản phẩm cùng loại 
trên thị trường vật liệu trong và ngoài nước . 

Tình hình thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu 

 (Đvt: : Triệu đồng) 

Số TT Chỉ tiêu Kế hoạch  

Năm 2009 

Thực hiện 

Năm 2009 

Tỷ lệ (%) 

1 Vốn điều lệ  40.000 40.000 100 

2 Doanh thu 15.536 9.912 63,8 

3 Lợi nhuận trước thuế 1.000 - - 

3 Lợi nhuận sau  thuế 750 (19,927) - 

4 Tỷ lệ cổ tức - - - 
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Tổng doanh thu  năm 2009 đạt 9,912 tỷ đồng đạt 63,8% so với kế hoạch đặt ra, bao 

gồm Doanh thu bán hàng 9,746 tỷ đồng và doanh thu khác là 165,37 triệu đồng 

Trong đó:  -  Doanh thu từ bán hàng trong nước đạt 4,132 tỷ đồng chiếm 41,69%  

tổng doanh thu 

-  Doanh thu từ gia công xuất khẩu gián tiếp qua Công ty mẹ là 5,614 tỷ 
đồng chiếm 56,64%  tổng doanh thu 

-  Doanh thu khác là 165,37 triệu đồng chiếm 1,67% tổng doanh thu 

  

Đánh giá chung về kết quả kinh doanh năm 2009, Công ty chưa đạt được kế hoạch đề 
ra do ảnh hưởng bởi cả nguyên nhân khách quan và chủ quan.  

Nguyên nhân khách quan là do tình hình bất ổn của nền kinh tế thế giới, tiếp 

nữa là sản phẩm của Công ty mới có mặt trên thị trường là năm thứ hai.  

Nguyên nhân chủ quan  như  công tác phát triển thị trường chưa tốt, chưa quảng 

bá được hình ảnh của sản phẩm trên thị trường; Công tác phát triển các đại lý chưa đạt 
hiệu quả cao. Chỉ một số Đại lý mang lại hiệu quả còn lại thì hầu như chỉ mang tính 

chất quảng cáo các sản phẩm của Công ty mà chưa thu được hiệu quả kinh doanh. Mặt 
khác, sản phẩm của Công ty được chế tác từ  nguyên liệu là vật liệu cao cấp của Công 

ty  Vicostone nên giá thành của sản phẩm tương đối cao so với sản phẩm cùng loại 
được chế tác từ đá tự nhiên, đá Trung Quốc do đó đã  ảnh hưởng đến khả năng cạnh 

tranh về giá của sản phẩm tại thị trường trong nước. Công tác thâm nhập vào thị 
trường là các dự án xây dựng chung cư, toà nhà cao tầng,…còn hạn chế. 
 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 

Cùng với những cố gắng và nỗ lực của Ban lãnh đạo, toàn thể CBCNV trong 

Công ty, thị trường tiêu thụ sản phẩm tăng mạnh về các tháng cuối năm, sản phẩm của 

Công ty đã và đang được người tiêu dùng biết đến, các dự án lớn  quan tâm và lựa 

chọn cả thị trường trong và ngoài nước.  Một số dự án có thể kể đến : 

 

STT Dự án Thị trường  Số tiền (USD)  Ghi chú 

1 Chamvit - Hà Nội  Hà Nội  
              

107.001    

2 Eaton Canada 
           

1.020.000    

3 Advan Nhật Bản 
                

25.525    

4 Eurolatin Hospitalify Panama 
                

62.800    
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5 Costizacion de sobres Panama 
                

96.017    

6 Shower - Peter Pan Mỹ 
           

1.070.272    

7 Fira - Barcelona Tây Ban Nha 
              

589.047    

  Tổng   
           

2.970.662    
 

4. Định hướng phát triển 

 Trước triển vọng về khả năng phục hồi kinh tế toàn cầu trong năm 2010, Việt 
Nam được đánh giá là nằm trong nhóm các nước đang phát triển có tốc độ phục hồi và 

tăng trưởng nhanh. Đây là một triển vọng để phát triển sản phẩm của Công ty ra thị 
trường quốc tế, thực hiện các chi tiêu kế hoạch đạt và vượt mức đề  ra. Một số chỉ tiêu 

định hướng phát triển trong năm 2010 và các năm tiếp theo: 

- Tạo thị trường ổn định cho sản phẩm đầu ra 

-  Kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông; đảm bảo quyền lợi 

của Công ty, cổ đông và quyền lợi của người lao động. 

- Chế tác 20% công suất sản xuất của các Công ty Vicostone và Style Stone  

-  Phát triển mở rộng lĩnh vực trang trí nội thất để tiến tới cung cấp sản phẩm đồng bộ 

bao gồm cả đồ trang trí nội thất khác, đồng bộ với sản phẩm đá chế tác 

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát kỹ thuật chất lượng sản phẩm, nâng cao 

năng suất lao động, hướng tới tổ chức sản xuất theo quy trình quản lý chất lượng ISO 

9001: 2000 và HTQLMT ISO 14000:2001, đảm bảo cho Doanh nghiệp phát triển và 

môi trường bền vững 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quản lý chi phí hiệu qủa nhằm hạ giá thành sản 

phẩm tạo lợi thế cạnh tranh cho sản phẩm so với các sản phẩm cùng loại. 
- Thực hiện khoán sản phẩm sản xuất, kích thích tăng năng suất lao động  

- Chăm lo đời sống cho CBCNV về cả vật chất lẫn tinh thần, tạo môi trường làm việc 

chuyên nghiệp, lành mạnh, nâng cao ý thức trách nhiệm với công việc và gắn bó lâu 

dài với Công ty. 

 

 Một số chỉ tiêu kế hoạch cho năm 2010 và các năm tiếp theo 

Các chỉ tiêu Đvt 2010 2011 2012 

Tổng doanh thu Tr. đồng 30.800 45.000 55.000 

Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 9.045 16.000 19.500 

Tỷ lệ cổ tức %        15 15 15 
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III. BÁO CÁO C ỦA BAN GIÁM ĐỐC 
 

1.Tóm tắt hoạt động kinh doanh năm 2009 và kế hoạch năm 2010 

Năm 2009 là năm thứ hai Công ty thực sự đi vào hoạt độn. Sản xuất kinh doanh 

phải đối mặt với rất nhiều khó khăn  như  sản phẩm của Công ty đang trong giai đoạn 

thâm nhập vào thị trường, chưa được nhiều người tiêu dùng biết đến, thị trường nước 

ngoài bị ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế vẫn chưa có dấu hiệu phục hồi, ảnh 

hưởng đến kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 Doanh thu thực hiện là:  9,912 tỷ đồng đạt 63,8% so với kế hoạch đặt ra. Trong 

đó,  Doanh thu trong nước là : 4,132 tỷ đồng đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch 266,09%,  

Doanh thu xuất khẩu gián tiếp thông qua Công ty mẹ là : 5,614 tỷ đồng, chỉ đạt 
40,15% so với kế hoạch đặt ra làm ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất kinh doanh 

chung.   
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TÌNH HÌNH TH ỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU K Ế HOẠCH NĂM 2009 

 VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH N ĂM 2010 

TT Chỉ tiêu  Đvt 
 Kế 

hoạch 
2009  

  TH  
Năm 2009  

 Kế 
hoạch 
2010  

 
%TH/KH 
năm 2009 

(%)  

 %Tăng 
tr ưởng 

KH 2010/ 
TH Năm 

2009  

I Tổng doanh thu Tr.đồng 
      

15.536  
     

9.911,82  
     

30.800          63,80  
         

208,88  

1 
Doanh thu bán hàng trong 
nước Tr.đồng 

       
1.553      4.132,43      19.500       266,09  

        
371,88  

2 
Doanh thu xuất khẩu (gián 
tiếp) Tr.đồng 

     
13.983      5.614,03      10.500         40,15  

          
87,03  

3 Doanh thu khác Tr.đồng              -          165,37           800               -   
        

383,77  

II T ổng lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 
        

1.000                  -   
       

9.045                -    -  

III Tài s ản cố định  Tr.đồng 
      

28.045  
   

31.626,24  
     

33.434        112,77  
             

5,72  

1 Nguyên giá Tr.đồng 
     

33.659    35.290,59      40.791        104,85  
          

15,58  

2 Mức khấu hao luỹ kế Tr.đồng 
       

5.614      3.664,35        7.356          65,27  
        

100,75  

IV 
Các khoản phải nộp ngân 
sách Tr.đồng 

           
750  

        
204,28  

       
2.233          27,24  

         
993,08  

V Tổng chi phí  Tr.đồng 
      

14.536  
     

9.911,82  
     

21.755          68,19  
         

119,48  

VI T ỷ suất cổ tức % 0% 
          

0%    15%               -     

VII Đầu tư  Tr.đồng 
      

17.200  
        

17.222  
       

5.500        100,13  
        

(68,06) 

1 Đầu tư XDCB  Tr.đồng 
     

10.450         16.226        4.500       155,28  
        

(72,27) 

2 Đầu tư TB Tr.đồng 
       

6.750              996        1.000         14,76  
            

0,40  

VIII  Lao động & Ti ền lương                      -     

1 Số lượng lao động BQ Người 
            

70           59,00             80         84,29  
          

35,59  

2 Thu nhập bình quân /tháng  N.đồng  
       

3.200           3.065        4.000          95,78  
          

30,51  
 

Kết quả sản xuất kinh doanh trên cho thấy sự ảnh hưởng rất lớn của khủng hoảng 

kinh tế toàn cầu, ảnh hưởng đến khả năng tiêu thụ sản phẩm ở thị trường nước ngoài 

của Công ty. Sản phẩm của Công ty là các sản phẩm trí nội thất chế tác đến giai đoạn 

cuối cùng phục vụ cho các dự án như nhà chung cư cao cấp, các toà nhà cao  tầng, …. 
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Tuy nhiên, năm 2009 thị trường bất động sản toàn cầu gần như đóng băng do vẫn chịu 

ảnh hưởng từ cuộc khủng hoảng kinh tế năm 2008. 

2.Tình hình tài chính 

2.1 Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản: 

STT Chỉ tiêu  Năm nay   Năm trước  

1 Cơ cấu tài sản (lần)     

  Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản 
                    

0,22  
                    

0,20  

  Tài sản dài hạn / Tổng tài sản 
                    

0,78  
                    

0,80  
2 Cơ cầu nguồn vốn (lần)     

  Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn 
                    

0,08  
                    

0,17  

  Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn 
                    

0,92  
                    

0,83  
3 Khả năng thanh toán (lần)     

  Khả năng thanh toán nhanh 
                    

6,40  
                    

2,26  

  Khả năng thanh toán hiện hành 
                    

0,86  
                    

0,97  
4 Tỷ suất lợi nhuận (%)     

  Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản 
                        
-    

                        
-    

  
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu 
thuần 

                        
-    

                        
-    

  
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Nguồn vốn 
chủ sở hữu 

                        
-    

                        
-    

 

- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 (book value)  là : 9.870 đồng/cổ phần  

2.2.Những thay đổi về vốn cổ đông 

- Trong năm 2009 thực hiện tăng vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 40 tỷ đồng theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009 

2.3.Tổng số cổ phiếu của STONE VIET NAM  (chốt lưu ký ngày 05/03/2010) 

Chỉ tiêu Số lượng Tỷ trọng 
Mệnh giá 

(VND) 
Quyền biểu quyết 

Cổ phiếu phổ thông 4.000.000 100% 10.000 1:1 

Tổng số cổ phiểu 4.000.000 100%   
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2.4.Cổ tức/ lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn 

- Năm 2009, căn cứ vào kế hoạch và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, cổ tức 

chia cho các thành viên góp vốn : Không có 

 3. Công tác Quản tr ị Doanh nghiệp 

* Về Công tác tổ chức – nhân sự  
 

- Xác định con người là yếu tố quan trọng, quyết định sự thành công của Doanh 

nghiệp, trong năm Công ty đã có những thay đổi về nhân sự góp phần kiện toàn bộ 

máy quản lý, tạo động lực thúc đẩy cho doanh nghiệp hoạt động tốt và hiệu quả. 
+ Bổ nhiệm các Phó Giám đốc, cán bộ trẻ có năng lực vào những vị trí quản lý 

chủ chốt 

+ Nâng cao đời sống cán bộ công nhân viên, thu nhập năm nay cao hơn năm 

trước, cải tiến chính sách tiền lương theo hướng tạo động lực thúc đẩy sáng tạo và 

đóng góp tích cực của người lao động. 

 + Thực hiện động viên, khen thưởng kịp thời những CBCNV, tập thể có thành 

tích tốt trong lao động, sản xuất. Tạo động lực thi đua, phấn đấu đạt thành tích cao 

trong sản xuất của CBCNV. 

 + Tuyển dụng thêm kỹ sư, cử nhân, công nhân có trình độ, đào tạo lại và đào 

tạo nâng cao, duy trì nguồn nhân lực ổn định, hiệu quả. 
 

* Về Công tác Kế hoạch - Thị trường 

 - Công tác thị trường trong giai đoạn này chiếm vị trí rất quan trọng, ảnh hưởng rất 
lớn đến hiệu quả kinh doanh của Công ty. Xác định được mục tiêu như vậy, trong năm 

2009 và kế hoạch năm 2010 Công tác thị trường đã được quan tâm và chú trọng.  

- Trong năm 2009, công tác bán hàng đã có nhiều cố gắng, hoạt động bán hàng trong 

nước đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch, mặc dù bán hàng xuất khẩu gián tiếp thông qua 

công ty mẹ không đạt kế hoạch do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế. 
 

* Công tác tài chính - kế toán 

    Trong năm 2009, công tác tài chính kế toán tiếp tục được kiện toàn, không để xảy ra 

hiện tượng vi phạm các nguyên tắc, quy định về quản lý tài chính gây thất thoát và 

lãng phí cho Công ty, cụ thể: 
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- Công tác hạch toán và báo cáo tài chính: Số liệu phát sinh trong quá trình 

hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty luôn được cập nhật đầy đủ, chính 

xác và kịp thời đáp ứng yêu cầu quản lý, cụ thể: Báo cáo tài chính năm 2009 đã 

được kiểm toán với số liệu chính xác và không bị loại trừ. 

- Thực hiện nghĩa vụ thuế với nhà nước : Công ty thực hiện đúng và đầy đủ 

nghĩa vụ thuế với nhà nước theo quy định của pháp luật, cụ thể số thuế đã 

thực hiện của năm 2009 là : 199.792.260 đồng 

Trong đó: 

+  Thuế Giá trị gia tăng hàng nhập khẩu :  136.621.280  đồng 

+  Thuế Nhập khẩu    :    22.296.321  đồng 

+  Thuế thu nhập cá nhân    :    23.946.933  đồng 

+  Các loại thuế khác    :    16.927.726   đồng 

        -  Hoàn tất việc tăng vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 40 tỷ đồng, về cơ bản đảm bảo 

nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và hoạt động đầu tư 

        -  Thực hiện công tác quản lý chi phí, thường xuyên cung cấp số liệu đầy đủ, 

chính xác giúp Ban lãnh đạo Công ty có giải pháp kịp thời, cụ thể nhằm nâng cao hiệu 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh . 

* Công tác quản lý thiết bị, Công tác kỹ thuật: 

    Việc đào tạo công nhân vận hành, sử dụng thiết bị được chú trọng ngoài ra công tác 

bảo trì, bảo dưỡng thiết bị định kỳ được lập kế hoạch chi tiết và thực hiện nghiêm túc 

đã góp phần bảo toàn và nâng cao hiệu suất sử dụng thiết bị. 
    Tiếp tục hoàn thiện công nghệ của riêng mình để tạo ra các sản phẩm đạt chất lượng 

quốc tế. 
    Việc quản lý chất lượng đầu vào, thành phẩm đầu ra, kiểm soát các quá trình sản 

xuất được thực hiện nghiêm túc đảm bảo đúng các yêu cầu kỹ thuật và yêu cầu công 

nghệ, đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng do khách hàng quy định và hiệu quả sản xuất. 
 

 

4. Các biện pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2010 

Dựa trên kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 và kế hoạch đặt ra năm 2010, 

để hoàn thành các mục tiêu trên cần sự cố gắng, nỗ lực  rất lớn từ  Ban lãnh đạo đến 

toàn thể CBCNV trong  Công ty.  Ngoài ra, cần thực hiện tốt các biện pháp sau: 

- Tăng cường công tác bán hàng trong nước, thực hiện tốt các dịch vụ trước, 

trong và sau bán hàng 
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- Tiếp cận các nhà thầu, tư vấn thiết kế, chủ đầu tư của các Dự án lớn đang 

và sẽ triển khai thực hiện 

- Quảng bá, giới thiệu, tư vấn về sản phẩm cho khách hàng 

- Tuyển dụng, đào tạo nhân viên bán hàng giàu kinh nghiệm và có các chính 

sách đãi ngộ hợp lý 

- Tìm kiếm khách hàng, chủ động được đầu ra sản phẩm xuất khẩu 

 

Một số biện pháp cụ thể: 
 *Đối với hàng xuất khẩu: 

Kế hoạch trong năm 2010 doanh thu từ xuất khẩu đặt ra là 10,5 tỷ đồng, trung 

bình đạt khoảng 875 triệu/tháng.  

 Hiện tại, Công ty  chưa chủ động được về đầu ra của sản phẩm đối với thị 
trường xuất khẩu mà chủ yếu vẫn thông qua việc gia công, chế tác sản phẩm cho Công 

ty mẹ là Công ty Vicostone. Do đó, để đạt được doanh thu kế hoạch của năm 2010, 

ngoài việc nỗ lực tìm kiếm thị trường đầu ra, triển khai sản xuất đáp ứng được tiến độ 

của các đơn hàng, thì vẫn rất cần có sự hỗ trợ đắc lực từ Công ty mẹ trong việc tìm 

kiếm khách hàng nước ngoài có nhu cầu mua sản phẩm chế tác.   

* Bán hàng trong nước 

Với mục tiêu đặt ra là 19,5 tỷ đồng từ doanh thu trong nước, trung bình đạt 
khoảng 1,63 tỷ đồng/tháng, chiếm 65% doanh thu bán hàng cả năm. Để đạt được mục 

tiêu đặt ra cần đẩy mạnh triển khai một số biện pháp sau: 

- Bán hàng dự án:  Đây là nhóm khách hàng có tiềm năng, mục tiêu số một, 

có tính chất quan trọng, là nhân tố chủ chốt trong kế hoạch kinh doanh của 

Công ty. Để sản phẩm thâm nhập được vào các dự án thì bộ phận Thị 
trường phải tiến hành lập hồ sơ, thu thập thông tin về các dự án đang đi 

vào giai đoạn hoàn thiện hoặc sắp triển khai để có thể tiếp cận được dự án; 

Đẩy mạnh công tác tiếp thị, quảng bá sản phẩm nhằm khẳng định thương 

hiệu cũng như chất lượng sản phẩm cạnh tranh so với các sản phẩm cùng 

loại; có các chính sách chiết khấu cho các dự án  

- Xây dựng và phát triển hệ thống đại lý: Hiện tại Công ty có 04 đại lý và 

tập trung chủ yếu trên thị trường Hà Nội, mặc dù bước đầu đã mang lại 
hiệu quả. Song với kế hoạch Doanh thu năm 2010, tỷ trọng nghiêng về bán 

hàng trong nước thì như vậy là chưa đủ, chưa thể đáp ứng được yêu cầu đề 
ra. Kế hoạch phát triển hệ thống Đại lý trong năm 2010 được hướng tới các 

thị trường tiềm năng tại các Thành phố lớn như : Hà Nội, Thành phố Hồ 
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Chí Minh, Thành phố Đà Nẵng. Áp dụng các chính sách thưởng Đại lý 

nhằm nâng cao năng suất bán hàng như: thưởng doanh số theo tháng, quý, 

năm hoặc các ngày lễ lớn của dân tộc,…nhằm khuyến khích các Đại lý 

hoạt động hiệu qủa, vừa tăng doanh số, vừa quảng bá được sản phẩm đến 

người tiêu dùng,… 

- Tri ển khai các hoạt động quảng cáo: Thông qua hình thức tham gia gia 

các triển lãm trong và ngoài nước, trên phương tiện thông tin đại chúng, 

thông qua Website, in Brochure,…nhằm  đưa hình ảnh sản phẩm đến với 

người tiêu dùng một cách nhanh nhất 
 

 IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH   

( Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2009 – Trang 29->53 ) 

V.BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KI ỂM TOÁN  

ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

CÔNG TY TNHH KI ỂM TOÁN VÀ T Ư VẤN (A&C) – CHI NHÁNH HÀ N ỘI 

Địa chỉ:  40 Giảng Võ, Đống Đa, Hà Nội 

Điện thoại:  04  7367879 

Fax:          04  7367869 
 

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư Vấn (A&C) là đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán báo cáo Tài chính của Công ty các năm 2008 và 2009. 
 

Ý KIẾN KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP:  

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty Cổ phần Chế tác đá 
Việt Nam gồm: Bảng cân đối kế toán tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2009, Báo 

cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Bản thuyết minh Báo 

cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, được lập ngày 30 tháng 01 năm 

2010, từ trang 06 đến trang 26 kèm theo. 

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Ban Giám đốc Công 

ty. Trách nhiệm của Kiểm toán viên là đưa ra ý kiến về các báo cáo này dựa trên kết 
quả công việc kiểm toán. 

Cơ sở ý kiến 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam.  
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Các Chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có 

sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. 

Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử 

nghiệm cần thiết, kiểm tra các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tài 

chính; đánh giá việc tuân thủ các Chuẩn mực và Chế độ kế toán hiện hành, các nguyên 

tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của 

Ban Giám đốc cũng như cách trình bày tổng thể Báo cáo tài chính. Chúng tôi tin rằng 

công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của Kiểm toán viên. 

Ý kiến của Kiểm toán viên 

Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên 

các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Chế tác đá Việt Nam 

tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2009, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển 

tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, 

Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên 

quan. 

(Báo cáo tài chính kèm theo) 

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN  

 

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn  cổ phần của Công ty CP Chế tác đá Việt Nam 

Tên tiếng Việt:  CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÁ ỐP LÁT CAO CẤP VINACONEX  

Tên giao dịch:  VINACONEX ADVANCED COMPOUND STONE JOINT 
STOCK COMPANY  

Tên viết tắt:  VICOSTONE 

Địa chỉ:  Km 28 đường cao tốc Láng – Hòa Lạc, Lô A2, Khu Công 
nghiệp CNC, Khu CNC Hoà Lạc, xã Thạch Hoà, huyện 
Thạch Thất, TP. Hà Nội 

Điện thoại:  04 3368 5827    Fax: 04 3368 6652 

Vốn điều lệ:  150.000.000.000 đồng 

Tên chứng khoán:  Cổ phiếu Công ty cổ phần đá ốp lát cao cấp Vinaconex 

Mệnh giá:  10.000 đồng 

Mã chứng khoán:  VCS 

Số lượng cổ phiếu đăng ký niêm yết:  15.000.000 CP 

Lĩnh vực hoạt động chính: Sản xuất, kinh doanh đá ốp lát nhân tạo cao cấp và các 
loại vật li ệu xây dựng khác. 
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2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/ vốn góp do Stone Vietnam nắm giữ : Không  

3. Công ty có vốn cổ phần/ vốn góp của Stone Vietnam : Không  
 

VII. T Ổ CHỨC VÀ NHÂN SỰ  
 

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty 
 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY STONE VIET NAM 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  2  Tóm tắt lý l ịch của các cá nhân trong Ban điều hành 

    Ban điều hành của Công ty Stone Vietnam gồm: 

- Ông Lưu Công An: UVHĐQT Kiêm Giám đốc  

- Ông Phùng Văn Toàn: UVHĐQT Kiêm Phó Giám đốc  

- Ông Phạm Minh Hùng : UVHĐQT Kiêm Phó Giám đốc 

- Ông Ninh Quốc Cường : Phó Giám đốc 

 

 Tóm  tắt sơ yếu lý lịch của Ban điều hành 

2.1. Ông Lưu Công An  
 

- Ngày, tháng, năm sinh: 15 tháng 07 năm 1965 

- Số CMND: 090427784              

- Ngày cấp: 06/09/2003   Nơi cấp: CA tỉnh Thái Nguyên 

- Quê quán: Nam Tân, Nam Trực, Nam Định 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

 

Phòng 
KH - TT 

Phòng 
Kỹ 

thuật 

P. Tài 
chính - 
Kế toán 

 

Phòng 
Vật tư 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BAN GIÁM ĐỐC 

BAN KI ỂM 
SOÁT 

 

Phòng 
TC-HC   

PX  

Sản 
xuất  
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- Địa chỉ: P.Thắng Lợi – TX Sông Công – Tỉnh Thái Nguyên 

- Số điện thoại liên lạc: 0936 182 719 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư động lực 

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh - trình độ B 

- Trình độ chính trị: Sơ cấp 

- Quá trình công tác: 

+ 1987 - 1989:  Kỹ thuật viên tại Xưởng cơ khí công ty Diesel Sông Công 

+ 1989 - 2000:  Thiết kế viên tại phòng thiết kế công ty Diesel Sông Công 

+ 2000 - 10/2004:  Phó phòng thiết kế công ty Diesel Sông Công 

+ 11/2004:  Trưởng phòng kỹ thuật CTCP đá ốp lát cao cấp Vinaconex 

+ 12/2004 - 4/2005:  Quản đốc Phân xưởng Bretonstone CTCP đá ốp lát cao cấp 
Vinaconex 

+ 5/2005 - 2/2007:   Phó bí thư Chi bộ CTCP đá ốp lát cao cấp Vinaconex kiêm 
Phó Giám đốc Công ty CP Đá ốp lát cao cấp Vinaconex 

+ 3/2007 – 10/2009:  Phó  Bí  Thư  Đảng Uỷ, Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng 
Giám đốc, CTCP đá ốp lát cao cấp Vinaconex; Uỷ viên 
HĐQT Công ty CP Chế tác đá Việt Nam 

+10/2009 –Nay : Phó  Bí  Thư  Đảng Uỷ, Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng 
Giám đốc CTCP đá ốp lát cao cấp Vinaconex; Uỷ viên 
HĐQT Kiêm Giám đốc Công ty CP Chế tác đá Việt Nam 

 
- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 17.000 cổ phần 

 

2.2. Ông  Phùng Văn Toàn 

- Chức vụ: Phó Giám đốc 

- Ngày, tháng, năm sinh: 04 tháng 02 năm 1962 

- Số CMND: 090793656               

- Ngày cấp: 21/10/1999   Nơi cấp: CA tỉnh Thái Nguyên 

- Quê quán: Tam Hưng, Thanh Oai, Hà Tây 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: Mễ Trì Thượng, Từ Liêm, Hà Nội 

- Số điện thoại liên lạc: 0902 416 632 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư động lực 

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh trình độ A 

- Trình độ chính trị: Sơ cấp  

- Quá trình công tác: 

+ 1985 - 1997: Kỹ thuật viên Công ty Diesel Sông Công 
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+ 1997 - 1998: Phó Phòng Thiết kế Công ty Diesel Sông Công 

+ 1998 - 05/2005: Trưởng Phòng Thiết kế Công ty Diesel Sông Công 

+ 05/2005 -  12/2007: Trưởng Phòng Kỹ thuật CTCP đá ốp lát cao cấp 
VINACONEX 

+ 12/2007 – 04/2008 : Phó Giám đốc CTCP đá ốp lát cao cấp VINACONEX 

+ 04/2008 – 10/2009: Bí thư chi bộ, UV HĐQT kiêm Giám đốc Công ty CP Chế 
tác đá Việt Nam  

+ 10/2009- Nay: Bí thư chi bộ, UV HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty CP 
Chế tác đá Việt Nam  

 

- Số lượng cổ phần đang nắm giữ:  10.500 cổ phần 

 
2.3. Ông Phạm Minh Hùng 

- Ngày, tháng, năm sinh: 09 tháng 08 năm 1970 

- Số CMND: 012016143                

- Ngày cấp:  05/03/2004   Nơi cấp: CA TP Hà Nội  

- Quê quán: Hương Ngải - Thạch Thất – Hà Tây 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: Số 54 Hoa Bằng, Yên Hoà, Cầu Giấy, Hà Nội  

- Số điện thoại liên lạc: 0913 228994 

- Trình độ văn hoá: 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện từ động hoá  

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh: Thành thạo 

- Trình độ chính trị : Sơ cấp 

- Quá trình công tác: 

+ 02/1993 - 12/1995:  Làm việc tại Tổng Công ty XNK XD Việt Nam 

+ 01/1996 - 01/1997:  Thực tập sinh – Kyoritsu Nhật Bản  

+ 04/1997 - 02/1999:  Làm việc tại Công ty CP XD Số 7 – Vinaconex 

+ 02/1999 - 01/2004: Làm việc tại Trung tâm ƯDCN Tự động hoá và Truyền 
thông Vinaconex  

+ 01/2004 - 06/2007:  Làm việc tại Công ty CP Tự động hoá Truyền Thông 
Vinaconex. 

+ 06/2007 – 07 /2007 : Làm việc tại Phòng Đầu Tư – Công ty CP Đá ốp lát cao 
cấp Vinaconex 

+ 07/2007 – 06/2008 : Phó trưởng Ban QLDA dự án đầu tư XD Nhà máy sản 
xuất chế tác đá trang trí nội thất thuộc Công ty CP Chế tác 
đá Việt Nam 

+ 06/2008 – 06/2009 : Uỷ viên HĐQT,Phụ trách phòng Kỹ thuật, Công ty CP Chế 
tác đá Việt Nam 
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+ 06/2009 – đến nay : Uỷ viên HĐQT Kiêm Phó Giám đốc, Công ty CP Chế tác 
đá Việt Nam 

 
- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 200.000 cổ phần 

 

2.4. Ông Ninh Quốc Cường 
 

- Ngày, tháng, năm sinh: 02/06/1962 

- Số CMND: 161427852               

- Ngày cấp:  02/02/1982   Nơi cấp: CA Hà Nam 

- Quê quán: Yên Ninh – Ý Yên – Nam Định 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: Số nhà 44, TT Viện Thiết kế, xã Trung Văn, Từ Liêm, Hà Nội  

- Số điện thoại liên lạc: 01228264289 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Công nhân mộc  

- Trình độ ngoại ngữ:  

- Trình độ chính trị : Sơ cấp 

- Quá trình công tác: 

+ 02/1983 -  05/1986:  Là Bộ đội 

+ 03/1989 -  04/1990: Giáo viên trường CNKTXD Hà Nam Ninh 

+ 05/1990 - 02/1994:  Làm việc tại  Xưởng mộc Vinaconex 

+ 03/1994 - 08/1996:  Lao động tại Libya  

+ 08/1997 - 02/1998:  Làm việc tại Xưởng mộc Công ty VINATA 

+ 03/1998 - 02/2001:  Lao động tại Nhật Bản 

+ 06/2001-10/2002 :   Đội trưởng đội mộc Công ty Liên Doanh VINATA 

+ 11/2002 – 05/2003: Làm việc tại PXSX Công ty VINADECOR 

+ 06/2003 - 04/2008 : Quản đốc Phân xưởng sản xuất Công ty VINADECOR 

+05/2008 – 09/2009 : Quản đốc Phân xưởng sản xuất kiêm Phó Trưởng Ban quản 
lý dự án “ĐTXD Nhà máy sản xuất, chế tác đá trang trí nội 
thất” thuộc Công ty  STONE VIETNAM 

+ 10/2009 - Đến nay: Phó Giám đốc, kiêm Quản đốc PXSX Công ty STONE 
VIETNAM 

- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: Không 
 

3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm : 
 

- Bổ nhiệm ông Lưu Công An là Uỷ viên HĐQT kiêm Giám đốc theo quyết định số : 

79 QĐ/VNSF-HĐQT  ngày 18/10/2009 của HĐQT Công ty 



STONE VIETNAM                      BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN - 2009 

                                                              Trang  20

- Miễn nhiệm chức vụ Giám đốc và giao cho Ông Phùng Văn Toàn chức vụ Phó Giám 

đốc theo quyết định số : 78 QĐ/SVN-HĐQT ngày 18/10/2009 của Hội đồng quản trị 
Công ty 
 

4. Quyền lợi của Ban Giám đốc  

- Được hưởng đầy đủ các khoản tiền lương, thưởng, tiền ăn ca theo chế độ 

- Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt trong năm 2009 : 400.703.727 đồng  
 

5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động 

5.1 Cơ cấu lao động 

    Tính đến ngày 28/02/2009 tổng số lao động của Công ty Stone Vietnam là : 64 

người. Cơ cấu lao động được phân theo các tiêu chí sau: 

 Cơ cấu lao động phân theo trình độ: 

 

TT Trình độ Số lượng Tỷ lệ (%) 

1 Trên đại học  -  
2 Đại học  17 26.56 
3 Cao đẳng 4 6.25 
4 Trung cấp 4 6.25 
5 Công nhân kỹ thuật  35 54.69 
6 Lao động phổ thông 4 6.25 
 Tổng cộng 64 100 

 

0,00%

26,56%

6,25%

6,25%
54,69%

6,25%

Trên đại học 

Đại học 

Cao đẳng

Trung cấp
Công nhân kỹ thuật 
Lao động phổ thông

 
*Cơ cấu lao động phân theo giới tính: 
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TT Giới tính   Số lượng (người)   Tỷ lệ (%)  

1 Nam  50 78.12 

2 Nữ 14 21.88 

  
Tổng số 

 
64 

 
100 

 

21,88%

78,12%

Nam

Nữ

 
 

5.2. Chính sách đối với người lao động  

  Các chế độ chính sách đối với người lao động luôn luôn được Công ty chú trọng và 

thực hiện tốt, thể hiện ở các điểm sau: 

- Công ty luôn đảm báo cho toàn thể CBCNV 100% có việc làm và thu nhập, thu nhập 

năm sau cao hơn năm trước, bình quân năm 2009 là : 3.065.000đồng/người/tháng 

- Thực hiện nghiêm túc các chế độ làm việc cho CBCNV như : Bồi dưỡng làm ca 2, ca 

3, chế độ khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNV, chế độ trợ cấp ốm đau, thai sản…đảm 

bảo tuân thủ các chế độ đối với người lao động trong công ty theo đúng quy định của 

pháp luật về Lao động, hợp đồng lao động, và thoả ước Lao động tập thể. Công ty thực 

hiện đóng bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế đầy đủ kịp thời cho người lao động, trong 

năm 2009 tổng số tiền trích đóng BHXH, BHYT, BHTN là : 132.378.229 đồng 

- Thường xuyên chăm lo, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho CBCNV trong 

toàn công ty : các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao được tăng cường, thực hiện 

nếp sống văn minh lịch sự. 
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- Thăm hỏi động viên kịp thời CBCNV khi có việc hiếu hỷ, ốm đau…thể hiện tinh 

thần “ lá lành đùm lá rách” Công ty cũng đã tổ chức quyên góp giúp đỡ CBCNV bị ốm 

đau, gặp hoàn cảnh khó khăn. 

- Công tác an toàn lao động và vệ sinh công nghiệp được đặc biệt quan tâm chú trọng, 

việc huấn luyện an toàn lao động và trang bị bảo hộ cho người lao động được thực 

hiện nghiêm túc và đầy đủ. 

- Trong năm 2009 không có tai nạn lao động nghiêm trọng nào xảy ra 
 

6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản tr ị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán 

trưởng 

- Bổ nhiệm ông Lưu Công An là Uỷ viên HĐQT kiêm Giám đốc theo quyết định 

số : 79 QĐ/VNSF-HĐQT  ngày 18/10/2009 của HĐQT Công ty 

- Miễn nhiệm chức vụ Giám đốc và giao cho Ông Phùng Văn Toàn chức vụ Phó 

Giám đốc theo quyết định số : 78 QĐ/SVN-HĐQT ngày 18/10/2009 của Hội đồng 

quản trị Công ty 

- Bổ nhiệm Ông Phạm Minh Hùng giữ chức vụ Phó Giám đốc theo quyết định số :   

15 QĐ/SVN-HĐQT ngày 01/06/2009 của Hội đồng quản trị Công ty 

- Bổ nhiệm Ông Ninh Quốc Cường giữ chức vụ Phó Giám đốc theo quyết định số :   

  80 QĐ/SVN-HĐQT ngày 18/10/2009 của Hội đồng quản trị Công ty 
 

VIII. THÔNG TIN C Ổ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 

1.Hội đồng quản tr ị và Ban kiểm soát 
 

1.1. Hội đồng quản trị :  
Hiện nay hội đồng quản trị Công ty có 05 thành viên, trong đó có 02 thành viên 

độc lập không điều hành. Danh sách như sau: 

1. Ông Hồ Xuân Năng : Chủ tịch HĐQT  (thành viên độc lập  không điều hành) 

2. Ông Lưu Công An : Uỷ viên HĐQT Kiêm Giám đốc 

3. Ông Phùng Văn Toàn : Uỷ viên HĐQT Kiêm Phó Giám đốc 

4. Ông Phạm Trí Dũng : Uỷ viên HĐQT (thành viên độc lập không điều hành) 

5. Ông Phạm Minh Hùng  : Uỷ viên HĐQT Kiêm Phó Giám đốc 

Tóm tắt Sơ yếu lý lịch của Thành viên HĐQT 

1. Ông Hồ Xuân Năng 

- Ngày, tháng, năm sinh: 04 tháng 11 năm 1964 

-  Số CMND: 011501403         

- Ngày cấp: 21/10/1999      Nơi cấp: CA TP. Hà Nội 
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-  Quê quán: Yên Thắng, Ý Yên, Nam Định 

-  Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: A33, Hoàng Ngân, Khu đô thị Trung Hoà, Nhân Chính, Hà Nội 

- Số điện thoại liên lạc: 0913 238 927 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ kỹ thuật - Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh: Thành thạo; Tiếng Nga: B 

- Trình độ chính trị: Trung cấp  

- Quá trình công tác: 

+ 12/1981 - 5/1986:  Sinh viên trường Đại học Bách Khoa Hà Nội 

+ 10/1986 - 3/1987:  Ôn thi chuyển tiếp nghiên cứu sinh. 

+ 4/1987 - 12/1991:  Nghiên cứu sinh tại trường Đại học Bách Khoa Hà Nội, bảo 
vệ luận án Tiến sỹ kỹ thuật tháng 1/1992. 

+ 2/1992 - 12/1996:  Cán bộ nghiên cứu khoa học tại Vi ện cơ điện nông nghiệp 
và chế biến nông sản (Bộ Nông nghiệp và phát triển nông 
thôn). 

+ 12/1996 - 1/1999:  Nghiên cứu viên (Viện cơ điện nông nghiệp), Giám đốc sản 
xuất Nhà máy ô tô FORD - Việt Nam - Hải Dương. 

+ 3/1996 - 3/1998: Học viên lớp MBA khóa 1, chuyên ngành quản trị kinh 
doanh, chương trình hợp tác với Đại học Boyse (Mỹ) 

+ 1/1999 - 1/2001:  Thư ký Chủ tịch HĐQT và Tổng Giám đốc Tổng công ty 
VINACONEX. 

+ 2/2001 - 6/2004:  Phó Chánh văn phòng kiêm thư ký Chủ tịch HĐQT Tổng 
công ty VINACONEX. 

+ 7/2004 - 12/2004:  Bí thư chi bộ - Giám đốc NM đá ốp lát cao cấp VINACONEX 

+ 1/2005 - 1/2007:  Bí  thư chi bộ - Giám đốc CTCP đá ốp lát cao cấp VINACONEX. 

+  1/2007 - 3/2007:  Bí thư Đảng ủy - Giám đốc CTCP đá ốp lát cao cấp 
VINACONEX. 

+ 3/2007 đến nay:  Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty cổ phần đá ốp lát cao cấp VINACONEX, Chủ tịch 
HĐQT Công ty CP Chế tác đá Việt Nam, Chủ tịch HĐQT 
Công ty CP Style Stone; Chủ tịch HĐQT Công ty CP Đầu 
tư và Khoáng sản Vico 

  -  Số lượng cổ phần đang nắm giữ:  Đại diện phần vốn của Công ty Vicostone, 

chiếm 51% vốn điều lệ (2.040.000 Cổ phần) 

    2. Ông Lưu Công An  (Xem phần tóm tắt lý lịch của Ban điều hành) 

   3 . Ông Phùng Văn Toàn (Xem phần tóm tắt lý lịch của Ban điều hành) 

4. Ông Phạm Trí Dũng 
- Ngày, tháng, năm sinh: 18 tháng 10 năm 1971 

- Số CMND: 161914249                
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- Ngày cấp: 14/06/2007   Nơi cấp: CA tỉnh Nam Định 

- Quê quán: xã Hải Lý, huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: Số 39,  ngõ 37,  Phố Vĩnh Hồ, quận Đống Đa, Hà Nội 

- Số điện thoại liên lạc: 0904 386 541 

- Trình độ văn hoá: 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí 

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh: Thành thạo; Tiếng Nga: Thành thạo 

- Trình độ chính trị : Sơ cấp 

- Quá trình công tác: 

+ 1989 - 1990:  Sinh viên khoa lưu học sinh Trường ĐH Ngoại Ngữ Hà Nội 

+ 1990 - 1997:  Sinh viên Học viện ấn loát Maxcơva – Nga 

+ 1997 - 1998:  Học Tiếng Anh chuyên ngành hàng không tại “Trung tâm 
tiếng Anh chuyên ngành”, số 1 Phạm Ngũ Lão, Hà Nội. 

+ 3/1998 - 7/2001:  Kỹ thuật viên tại Cụm cảng hàng không Miền Bắc 

+ 8/2001 - 4/2004:  Phó trưởng phòng Phụ trách xuất khẩu lao động Công ty Cổ 
phần kinh doanh Vinaconex 

+ 5/2004 - 11/2005:  Trưởng phòng Kế hoạch - Thị trường CTCP đá ốp lát cao 
cấp Vinaconex 

+ 12/2005 - 1/2007:  Phó Giám đốc CTCP Đá ốp lát cao cấp Vinaconex 

+ 2/2007 đến nay:  Uỷ viên Ban chấp hành Đảng uỷ, Uỷ viên HĐQT kiêm Phó 
Tổng Giám đốc CTCP Đá ốp lát cao cấp Vinaconex, Uỷ 
viên HĐQT Công ty CP Chế tác đá Việt Nam. 

- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 8.100 cổ phần 
 

5. Ông Phạm Minh Hùng (Xem phần tóm tắt lý lịch của Ban điều hành) 
 

Số cổ phần nắm giữ của các thành viên Hội đồng quản trị như sau : 

1. Ông Hồ Xuân Năng  :  Đại diện phần vốn của Công ty Vicostone gồm  

   2.040.000 cổ phần, chiếm  51% vốn điều lệ  
2. Ông Phùng Văn Toàn  :       10.500 cổ phần, chiếm 0.26 % vốn điều lệ 
3. Ông Lưu Công An  :       17.000 cổ phần, chiếm 0.425 % vốn điều lệ  
4. Ông Phạm Trí Dũng   :         8.100 cổ phần , chiếm 0.2 % vốn điều lệ  
5. Ông Phạm Minh Hùng :     200.000 cổ phần, chiếm 5% vốn điều lệ 

1.2 Ban Kiểm soát 

Hiện nay, Ban kiểm soát Công ty Stone Vietnam có 03 thành viên với nhiệm kỳ 05 

năm. Danh sách như sau: 

 1. Ông Lương Xuân Mẫn  : Trưởng ban Kiểm soát 

 2. Ông Trịnh Quốc Hùng  : Thành viên Ban kiểm soát  
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 3. Bà Nguyễn Phương Thuý  : Thành viên Ban kiểm soát 

Tóm tắt lý lịch Ban kiểm soát 

 

   1. Ông Lương Xuân Mẫn 

- Ngày, tháng, năm sinh: 20 tháng 07 năm 1963 

- Số CMND: 011346554       

- Ngày cấp: 04/10/1984   Nơi cấp: CA TP. Hà Nội 

- Quê quán: Hợp Đồng, Chương Mỹ, Hà Tây 

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 

- Địa chỉ: Nhà 504, CT5, ĐN2, Khu đô thị Mỹ Đình 2, Từ Liêm, Hà Nội 

- Số điện thoại liên lạc: 0915 521 589 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh A 

- Trình độ chính trị: Sơ cấp  

- Quá trình công tác: 

+ 4/1987 - 4/1994:  Kế toán viên Công ty thương nghiệp tổng hợp huyện 
Chương Mỹ, tỉnh Hà Tây 

+ 5/1994 - 3/1997:  Kế toán trưởng Công ty thương nghiệp tổng hợp huyện 
Chương Mỹ, tỉnh Hà Tây 

+ 4/1997 - 9/2000:  Kế toán viên Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai 

+ 9/2000 - 7/2002:  Kế toán trưởng CTCP TNHH Bê tông và xây dựng An Xuân  

+ 7/2002 - 5/2005:  Kế toán trưởng CTCP VINACONEX19, phường 11, thị xã 
Cao Lãnh tỉnh Đồng Tháp. 

+ 6/2005 - 05/2009:  Kế toán trưởng, kiêm Chủ tịch Công đoàn Công ty CP Đá 
ốp lát cao cấp Vinaconex; Trưởng Ban Kiểm soát Công ty 
CP Chế tác đá Việt Nam. 

+ 06/2009 - đến nay: Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng, kiêm Chủ tịch 
Công đoàn Công ty CP Đá ốp lát cao cấp Vinaconex; 
Trưởng Ban Kiểm soát Công ty CP Chế tác đá Việt Nam. 

 

- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: 29.000 cổ phần 
 

2. Ông Trịnh Quốc Hùng 

- Ngày, tháng, năm sinh:  27/04/1962 

- Số CMND: 011505112       

- Ngày cấp: 06/05/1987   Nơi cấp: CA TP. Hà Nội 

- Quê quán: Minh Tân – Phú Xuyên – Hà Tây  

- Dân tộc: Kinh    Quốc tịch: Việt Nam 
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- Địa chỉ:  Số 2 - Thị trấn Quốc Oai  - Huyện Quốc Oai – Hà Nội 

- Số điện thoại liên lạc: 0912257463 

- Trình độ văn hoá: 10/10 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư động lực  

- Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Pháp, Tiếng Nga 

- Trình độ chính trị: Sơ cấp  

- Quá trình công tác: 

+ 1986 – 1990 :  Kỹ sư động lực, Phó Phòng Kỹ Thuật Xí nghiệp Vật tư - 
Vận tải Công ty Than III – Đông Anh – Hà Nội  

+ 1991- 2001  :  Phụ trách kinh doanh Hãng dầu Cantex tại khu vực TP Sơn 
Tây, Hà Tây 

+ 2001 – 2007 :  Trưởng nhóm kinh doanh Công ty Bảo hiểm Prudential Việt 
Nam 

+ 2007 – T4/2008 :  Chuyên viên Phòng Tổ chức – Hành chính, Công ty CP Đá 
ốp lát cao cấp Vinaconex 

+ T4/2008 - Nay:   Phụ trách Phòng Tổ chức – Hành chính, kiêm Chủ tịch 
Công đoàn ; Thành viên Ban Kiểm soát Công ty CP Chế tác 
đá Việt Nam 

- Số lượng cổ phần đang nắm giữ: Không  

3.Bà Nguyễn Phương Thuý 

-  Ngày tháng năm sinh : 28/12/1981 

 -  Số CMTND : 090724528 

 -  Ngày cấp : 16/07/2003   Nơi cấp : CA Tỉnh Thái Nguyên 

 -  Quê quán : Lý Nhân – Nam Hà  

 - Dân tộc : Kinh     Quốc tịch : Việt Nam  

 - Địa chỉ : Phường Gia Sàng – TP Thái Nguyên - Tỉnh Thái Nguyên  

 - Số điện thoại liên lạc : 0989 869 681 

 - Trình độ văn hoá : 12/12 

 - Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế 
 - Trình độ ngoại ngữ : Tiếng Anh 

 - Trình độ chính trị : Sơ cấp 

 - Quá trình Công tác :  

 + Từ T10/2005 –T12/2006 là Nhân viên thống kê  PX.Bretonstone  Công ty CP 

Đá ốp lát cao cấp Vinaconex 

 + Từ T1/2007 -> Nay : Là Nhân viên P.Tài chính - Kế hoạch Công ty CP Đá ốp 

lát cao cấp Vinaconex, Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Chế tác đá Việt Nam  

  - Số lượng cổ phần đang nắm giữ : Không  
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Số cổ phần nắm giữ của Ban kiểm soát như sau: 

 1. Ông Lương Xuân Mẫn :        29.000 cổ phần , chiếm 0.725 % vốn điều lệ  
 2. Ông Trịnh Quốc Hùng  :          Không  

 3. Bà Nguyễn Phương Thuý :         Không   
 

Trong năm 2009, Ông Lưu Công An là Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Giám 

đốc Công ty  phát sinh giao dịch chuyển nhượng cổ phần, chi tiết như sau : 

 

 STT Tên cổ đông 
Số lượng CP trước 

chuyển nhượng 
Số lượng CP 

Chuyển nhượng 
Số lượng CP sau 
chuyển nhượng 

1 Lưu Công An 
                         

5.000  
                    

12.000  
                     

17.000  
 

Cổ đông lớn nắm giữ trên 5% vốn điều lệ là cổ đông chiến lược, không có giao 

dịch bán ra của các cổ đông này. 

 Thù lao và các khoản lợi ích khác và chi phí trả cho thành viên Hội đồng quản 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát :  Căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh  

của Công ty  năm 2009, các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát  không 

nhận thù lao. 
 

2.Các số liệu thống kê về cổ đông/ thành viên góp vốn 

2.1. Cổ đông trong nước 

Cơ cấu cổ đông theo tư cách cổ đông sau tăng vốn đến ngày 05/03/2010 :   

STT Cổ đông 
 Số lượng 

CP  

 Giá tr ị theo 
mệnh giá  

(đồng) 
 Tỷ lệ 
(%)  

1 Cổ đông sáng lập 2.248.100 
 

22.481.000.000 56.2 

2 Cổ đông phổ thông 1.751.900 17.519.000.000 43.8 

  Tổng 
     

4.000.000  
   

40.000.000.000  
          

100  

1 Cổ đông tổ chức 2.530.000 25.300.000.000 63.25 

2 Cổ đông cá nhân  1.470.000 14.700.000.000 36.75 

  Tổng  
     

4.000.000  
   

40.000.000.000  
          

100  
 

2.2 . Cổ đông nước ngoài : Không có  

2.3 . Thông tin chi tiết về cổ đông lớn (Sở hữu trên 5% vốn điều lệ) 
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Thực hiện phương án đã được Đại hội đồng cổ đông năm 2009 thông qua , Công ty đã 

thực hiện tăng vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 40 tỷ đồng 

Cơ cấu cổ đông lớn sau khi thực hiện phương án tăng vốn năm 2009, chi tiết: 
 

STT Tên  Số ĐKKD/CMT  Địa chỉ   Số CP  

 Giá tr ị theo 
mệnh giá 

(đồng) 

 Tỷ 
lệ 

(%)  

1 

Công ty CP 
Đá ốp lát 
cao cấp 

Vinaconex 

Số ĐKKD: 
0303000293 cấp lần 
đầu ngày 02/06/2005 

và sửa đổi lần 5 
ngày 26/12 /2008do 
Sở KH và ĐT TP Hà 

Nội cấp  

 KCN CNC, 
Khu CNC Hoà 

Lạc, Thạch 
Hoà, Thạch 

Thất, Hà Nội   

     
2.040.000  

   
20.400.000.000  

       
51,00  

2 
Công ty CP 
Style Stone 

Số GCN Đầu tư:  
01203200245 cấp 

lần đầu ngày 
17/10/2007 và sửa 
đổi lần thứ nhất 

ngày 12/08/2009 do 
Ban QL các KCN và 
Chế xuất Hà Nội cấp 

KCN CNC, 
Khu CNC Hoà 

Lạc, Thạch 
Hoà, Thạch 

Thất, Hà Nội   

490.000 4.900.000.000 12,25 

3 
Ông Phạm 
Minh Hùng 

Số CMTND: 
012016143 cấp ngày 

05/03/2004 tại Hà 
Nội  

 Tổ 15, 
Phường Yên 
Hoà, Quận 

Cầu Giấy, TP 
Hà Nội   

        
200.000  

     
2.000.000.000  

         
5,00  

  Tổng      2.730.000 27.300.000.000 
       

68.25  
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�������������������������� � �!��"#$%���&	�# '���$�	��(& '���)$��(&*�+�,�-./0�"1/ 233 2456647894:28��������� 5466;498949<8���������04 �=���>��#?� 273 7485848774<28��������� 84;<5437845:5���������@A BCD�EF�GH�GIJG��KG L@@ BA@@ MMNAOPQARPP������������ S�������������������������������RA T�U���VU�GIWX��YZG L@R BA@R OQ@AMLMAR[O������������ @AN[LAMPMA@RL���������LA \IWX��]̂ C��VU���_G��VẀa L@L S������������������������������� LLNARLbARMO������������OA c�̂��EF�aZa�d��UG���U��Ge��\�F�GẀa L@O BA@L @LAPLLAbb[�������������� @@AQOMARRQ��������������QA T�U���VU�GIWX��fC��geGI L@Q @@QA[OLAOLN������������ [NA@@QA[MR��������������MA h�����i���U���VU L@M S������������������������������� OQQA[b@AMMM������������NA T�U���VU�Ge��Ye L@N S������������������������������� S�������������������������������[A T�U���VU���������G�ge�d����Ka���H��gjGI�klD�mnGI L@[ S������������������������������� S�������������������������������bA hZa�d��UG���U���VUo���U��Ge��GIJG��KG�d�Za L@b BA@O OARbRAQ@L���������������� MbAM@LAORQ��������������@PApn���qGI���U���VU�GIJG��KG LRP S������������������������������� S�������������������������������004�=�rs	�#?� 223 8422549764833��������� 247<8497;42;;���������@A T�U���VU�mF���KG�GIWX��YZG LL@ S������������������������������� S�������������������������������RA T�U���VU�mF���KG�Ge��Ye LLR S������������������������������� S�������������������������������LA T�U���VU�mF���KG�d�Za LLL S������������������������������� S�������������������������������OA BCD�EF�GH�mF���KG LLO BA@Q RALLQAb@[ARPP��������� LA@ORAb@NALNN���������QA c�̂����̂�G�t����uG�fK����U���VU LLQ S������������������������������� S�������������������������������MA pn���qGI��VH�av��]v��E�wa�fF] LLM S������������������������������� S�������������������������������NA pn���qGI���U���VU�mF���KG LLN S������������������������������� S���������������������������������+����������x.y�'z�.{� <33 294<;74<7;4687������� 8945;<477543;5�������04 �����#|�!}�#~$ <73 �47: 294<;74<7;4687������� 8945;<477543;5�������@A B�G�g�̂��W�a�C�a��������̂ O@@ OPAPPPAPPPAPPP������� LPAPPPAPPPAPPP�������RA c��GI�mW�E�G�a�����G O@R S������������������������������� S�������������������������������LA B�G�d�Za�a�C�a��������̂ O@L S������������������������������� S�������������������������������OA h������̂��̂� O@O S������������������������������� S�������������������������������QA h��G��fwa��gZG��I�Z�fK���F���UG O@Q S������������������������������� S�������������������������������MA h��G��fwa�����I�Z�����g�Z� O@M �[RANMbAQR[�������������� S�������������������������������NA �̂��g�̂��W���Z���V��G O@N S������������������������������� S�������������������������������[A �̂��mn���qGI��F��a�iG� O@[ S������������������������������� S�������������������������������bA �̂��d�Za���̂ea�E�G�a��������̂ O@b S������������������������������� S�������������������������������@PA�H��G�̂tG��Ĉ���̂��a�WC���lG����� ORP �OOQA[@RAMQ@������������ �ORQA[[OAbRQ������������@@A\ÎjG�E�G�g�̂��W�klD�mnGI�a��YUG OR@ S������������������������������� S�������������������������������004��$���
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